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ASUNTO : SOBRE LICENCIAS PAGADAS POR ENFERMEDAD DE FAMILIAR.
REF. - REGLAMENTO DE LA LEY 30012 - Decreto Supremo N° 008-2017-TR
FECHA : El Tambo, 02 de Agosto del afio 2017.

Con agrado me dirijo a Ud., para saludarlos cordialmente y en atencion al documento de la
referencia, se hace de su conocimiento, Con fecha 31 de mayo del 2017 se publico en el Diario
Oficial El Peruano, el Decreto Supremo N°® 008-2017-TR que aprueba el Reglamento de la Ley N°
30012 (En adelante Reglamento), Ley que concede el derecho de licencia a trabajadores con
familiares directos que se encuentran con enfermedades en estado grave o terminal o sufran
accidente, teniendo en cuenta lo siguiente

4 Se precisa las definiciones de conceptos que establece Ia Ley para su aplicacién. Dentro de estas definiciones
lenemos a la de familiares directos, convivienle, enfermedad grave y terminal, accidente grave y certificado médico.

4 Todos los trabajadores de la actividad pblica y privada, independientemente del régimen laboral al que pertenezcan
tienen derecho a la licencia 7 dias calendario al afio (remunerada), que se puede ampliar por 30 dias calendario (a
cuenta de vacaciones)

4 Para el goce de la licencia, el trabajador debe presentar la documentacion sustentatoria, dentro de las 48 horas de
producido o conocido el accidente grave o la enfermedad grave o fterminal_salvo en situaciones excepcionales; Los
siete 7 dias calendarios de licencia, se entienden laborados para todo efeclo legal, salvo para efectos del caiculo del
derecho de participacion en las utilidades.

+ Los empleadores del sector piblico y privado tienen la facultad de fiscalizar el uso apropiado de la licencia prevista
en la Ley, atendiendo a su finalidad, para lo cual los trabajadores deben prestar la debida colaboracion.

Lo que informo a Ud., para su conocimiento y difusion a los colaboradores de su oficina,
teniendo en cuenta que dicho reglamento se encuentra colgado dentro del portal institucional MDT

Atentamente,

EPOfepo
C.C. Bienestar Social
Control de personal.
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DISPOSICION COMPLEMENTARIA DEROGATORIA

UNICA .- Derogacién

Deroganse el numeral 24.7 del articuio 24 y el numerai
39.2 del articulo 39 del Reglamento de ia Ley General de
Inspeccién del Trabajo, aprobado por Decreto Supremo
N° 018-2006-TR.

Dado en la Casa de Gobiemo, en Lima, 2 los
veintinueve dias del mes de mayo del afic dos mil
digcisiste

PEDRQ PABLO KUCZYNSK! GODARD
Presidente de la Repubiica

ALFONSO GRADOS CARRARO
Ministre de Trabajo y Promocion del Empleo

15270738-1

Aprueban Reglamento de Ia Ley N° 30012,
Ley que concede el derecho de licencia a
trabajadores con familiares directos que se
encuentran con enfermedades en estado
grave o terminal o sufran accidente grave

DECRETO SUPREMO
N° 008-2017-TR

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 7 de Ia Constitucién Palitica dal Peri
sefiala que toda persona liene derecho & |z proteccién de
su salud, del medio familiar y de la comunidad, asi como
£l deber de contribuir 2 su promocion y defensa;

Que, el Convenio 156 de la OIT, Convenio scbre
los trabajadores con responsabilidades familiares,
ratificado por el Peri mediante Resolucién Legislativa
N°® 24508, indica en el numeral 1 de su articulo 3 que.
con miras a crear la igualdad efsctiva de oportunidades
y de trato enlre frabsjadores y frabajadoras, cada
Miembro debera mciuir entre los objetivos de su
politica nacional la permision de gue las personas
con respensabilidades familiares que desempedien o
deseen desempefiar un empleo ejerzan su derscho a
hacerlo sin ser objeto de discnminacion y. en la medida
de lo posible, sin conflicto entre sus responsabilidades
familiares y profesionales;

Que, meadiante Ia Ley N* 30012 se ha esiablscido
el derecho de licencia 2 favor de los trabajadores con
familiares direclos que se encuentran con enfermedad en
estado grave o terminal o sufran accidente grave

Que, conforme a lo dispuesto en Iz Unica Disposicion
Complementana Final de la Ley N° 30012, corresponde
aprobar su regiamento a fin de garanlizar la mejor
aplicacién de la referida ey,

De conformidad con lo dispussto en &l inciso 8)
dei arficule 118 de la Constitucion Politica del Peri; el
numeral 1 dei articulo € de la Ley N* 29158, Ley Organica
dei Poder Ejecutivo; y el numeral 5.2 del articulo § de
la Ley N°® 28381, Ley de Organizacién y Funciones de!
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo;

DECRETA.

Articulo 1.- Aprobacion

Apruebase el Reglamento de la Ley N° 30012, Ley
que concede el derecho de licencia a trabajadores con
familiares directos que se encuentran con enfermedad
en estado grave o terminal o sufran accidents grave, ei
que consta de ocho (8) articulos, dos (2) Disposiciones
Complementarias Finales y un Anexo, y forma parte
integrante de! presente decreto supremo

Articulo 2.- Refrendo

El presente decreto supremo es refrendado por
&l Presidente del Consejo de Ministraos, el Ministra de
Trabajo y Promocian dsl Empleo y la Ministra de Salud

Dado en la Casa de Gebserno, en Lima, a los lreinla
dias del mes de mayo dei afic dos mil diecisiete.

PEDRO PABLO KUCZYNSKI GODARD
Presdente de la Republica

FERNANDO ZAVALA LOMBARDI
Presidents del Consajo de Ministros

PATRICIA J. GARCIA FUNEGRA
Ministra de Salud

ALFONSO GRADOS CARRARQO
Ministro de Trabaje y Promocién del Empleo

REGLAMENTO DE LA LEY N" 30012, LEY
QUE CONCEDE EL DERECHO DE LICENCIA A
TRABAJADORES CON FAMILIARES DIRECTOS QUE
SE ENCUENTRAN CON ENFERMEDAD EN ESTADO
GRAVE O TERMINAL O SUFRAN ACCIDENTE GRAVE

Articulo 1.- Objeto

El presente reglamento tiene por objeto astablecer
las pautas para la mejor aplicacion de ia Lay
N*® 30012. Ley que establece el derecho de licencia a
trabajadores con familiares directos gue se encuentran
con enfermedad en estado grave o terminal o sufran
accidente gravs

Entiéndase que lodz referencia a Iz Ley en la presente
noma corresponde a la Ley N°® 30012

Articuic 2.- Definiciones
Para efeclos de la aplicacion de la Ley deben
considerarse las siguientes definiciones.

1 Familiares directoss son  los  hijos
independentemente de su edad; padre o madre, conyuge
o convivienle del trabajador,

Asimismo, se consiiera a los menores de edad sujetos
a tulsia, asl como a los incapaces mayorss ds edad
sujetos a curatela. Las instituciones de tutela y curatala
se rigen por lo previsto en las normas comespondientes
dei Cédigo Civil

2 Convivienter es aguella psrsona que junto con
el trabajador conforma una unidn de hecho, segun lo
esiablecido en el articulo 326 del Cédigo Civil,

3. Enfermedad grave: es aguella cuyo desarrollo
pone en riesgo inminente la vida del paciente y requiere
cuidado médico directo, continuo y permanents; siendo
necesaria ia hospitalizacion.

4. Enfermedad terminal: es aquelia situacién producto
del padecimientc de una enfermedad avanzada
progresiva e incurable en |z gque no existe posibilidades
razonables de respuesta al tratamiento especifico y con
un prondstico de vida infericr a seis (68) meses

5 Accidente grave: s cualquier Sucese provocado por
una sccion imprevista, foriuita u ocasional de una fuerza
exlerna, repentina y violenta que obra subilamente sobre
la persona. independientemente de su voluntad, que
puede ser determinada de una manera cierta y que pone
en serio & inminente riesgo ia vida de la persona; siendo
necesansa ia hospitalizacion

6 Cerlificado médico. documento emilido por un
profesional médico habilitado, peneneciente a un
establecimiento de saiud, piblico o privadn, en &l que
conste ! estado de salud del familiar o conviviente y en
el cual se caifique si constiuye una enferredad grave o
terminal, ¢ un accidente grave.

El certificado médico se emite conforme al formato
aprobade mediante la primera disposicién complemantana
final,

Articuio 3.- Trabajadores con derecho z iz licencia

El derecho al goce de una licencia remunerada por
el piazo maximo de siete (7) dias calendario en caso de
contar con familiares directos que se encuentran con
enfermadad an estado grave o terminal o sufran accidents
grave corresponde a ios lrabajadores de ia actividad
publica y prvada. independientemente del regimen
taboral al que pertenezcan
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Articulo 4.- De la licencia

41 La licencia se otorga a los trabajadores que
tengan familiares directos que padezcan de enfermedad
grave o leminal, o hayan sufride un accidente grave.
Tiene por finalidad que el trabajador beneficiario cumpla
sus responsabilidades familiares, afrontando iz situacién
de necesidad de cuidado y sostén. La duracion de ia
licencia es de hasta siete (7) dias calendano continuos ¥
es remunerada

Por acuerdo de pares o disposicion dal empleador,
Iz licencia puede gozarse de forma discontinua, mientras
subsistan los supuestos que ameritan su otorgamiento.

42 De ser necesano otorgar dias adicionales de
licencia. el trabajador debe justificar ia necesidad de
asistencia del trabajador al familiar directo, presentando
el certificado medico correspondiente. La ampliacion se
concede a cuenta del descanso vacacional, de forma
proporcional al récord vacacional acumulado al momento
de soiicitarla y ser de hasta treinta (30) dias dependisndo
del regimen iaboral del trabajador.

4.3. Agotados los dias de licencia que hayan
correspondido segun los numerales anteriorss, y de
subsistir la necasidad de asistencdia familiar debidaments
acreditada por el trabajador con el cerificado médico
correspondiente, éste puede convenir con el empleador
el otorgamiento de periodos adicionales que seran
compensados con horas exiraordinarias de laborss, las
gue no originan pago de sobretasz alguna

Las horas de Irabajo compensatorioc deben
comresponder al periedo adicional efectivamente utitizado
por el trabajador. El tiempo de trabajo que sobrepase
dicho periodo, se sujeta & las normas gue regulan i3
prestacion de trabajo en sobretiempo.

Ei nimero de horas de trabajo 3 ser compensadas
cada dia debe sujetarse z parametros de razonabilidad

Articulo 5.- Del tramite de la licencia

51. Para el goce de ia licencia, &l trabajador debe
presentar, dentro de las cuarenta y ocho (48) horas de
producide o conocido el acadente grave © la enfermedad
grave o terminal, o siguiente:

a) Una comunicacion escrita o por correo electronico
dintgnda al empleador solicitande el olorgamiento de Ja
licencia e indicando la fecha de Inicio, su duracion y los
hechos que la motivan

A falta de indicacion sobre la fecha de inicio, se
entiende que ia licencia empeza ei dia calendano
siguiente de realizada la comunicacién al empleador

b) La documentacidn que acredia el vinculo con
&l familiar directo que se encuentra enfermo grave o
terminal, o que ha sido viclima de! accidente grave.

La convivencia puede acreditarse mediante
la documentacién notarial, judicial o registral
correspandiente. De acsptario el smpleadar, tambigén
puede realizarse la acreditacion mediante constatacién
policial o declaracion jurada del trabajador.

c) El certificado médico correspondiente

La documentacién referida en los literales antsriores
puede ser presentada por separado, pero sempre dentro
del plazo senalado.

Excapcionalmente, si no fusra posible presentar ia
documentacion sefialada en los literales b) y ¢} an &l piazo
establecido por existir obstaculo insuperable, el {rabajador
debe expresar en la comunicacion referida en el literal a),
con caracter de declaracion jurada. que se encuentra
incurso &n las causaies que habilitan =i olorgamianto de
ia hkeencia, conforme a Ley.

Sin perjuicio de o anterior, el rabajador presenta la
documentacion prevista en los literales b) y c) dentro de
las vainticuatro (24) horas de obtenida la documentacion
correspondiente, segun sea ei caso.

En caso que obtenido el certificado médico, éste no
determine la condicidn de enfermedad grave. enfermedad
terminal o accidente grave del familiar directo, &
trabajador debe reincorporarse a su centro de iabores al
dia laborable siguiente de la emision de dicho certificado,
COMo MAximo,

En esle caso. el bempo no laborado por el trabajador
no puede ser descontado ni considerado como ausencia
injustificada o implicar una falta laboral pasible de
sancion, siempre que haya existido hospitalizacién de!
familiar directo y el trabajador recupere las horas dejadas
de laborar. La forma de recuperacion de las horas dejadas
de laborar la determina el empleador, a falta de acuerdo
entre |as partes.

52 En el supuesto previsls en el numeral 4.2
del afticulo anterior, el trabajador debe presentar a
su empleador una comunicacidn escrita o por comsEo
electronico, explicando las razones de la ampliacion de
Ia licencia para una determinada fecha y adjuntando el
certificado médico cormespondiente.

5.3. En el caso de los periodos adicionales raferidos
en el numeral 43 del articulo precedante, para que
el trabajador haga uso de éstos debe haber suscnio
previamente el acuerdo de compensacidn con su
empleador

Articulo .- Alcances del otorgamiento de la
licencia

Los siete (7) dias calendarios de licencia, a los que
se refiere la pnmera parte del arlicule 2 de Iz Lay, se
entienden laborados para todo efeclo legal, salve para
efectos del caiculo del derecho de participacidn en las
utiidades que, conforme a la Ley de la materia, pueda
corresponderie al trabajador de! régimen de la actividad
privada.

Articulo 7 .- Facultad de fiscalizacion

Los empleadoras del sector piblice y privade tienen
la facultad de fiscalizar el uso apropiads de |z licencis
previsia en la Ley, alendiendo a su finalidad, para lo cual
ios trabajadores deben prestar la debida colaboracion

De acuerdo con las circunstancias de cada caso
concreto, el uso de Iz licencia para fines distintos a los
previslos en la Ley y el presente Reglamento puede ser
calfificado como una falta disciplinaria de caracter grave,
aplicandose las consecuencias previstas para cada
ragimen iaboral o de prestacion de sarvicios

Articulo 8.- Beneficio mas favorable

En case que existan o se establezcan beneficios
similares por dscision del empleador, convenio colectivo
0 cusziguier ofra fuente, es aplicable el que resulte mas
favorabie para el rabajador.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES
Primera.- Aprobacién de Formato de Certificado
co

Aprugbase el Formaio de Certificado Médico 3
ser empieado por jos profesionales medicos de jos
establecimientos de salud. piblicos o privados, conforme
a la Ley N° 30012, el mismo que, como Anexo 1, forma
parie inlegrants del presenie reglamentc

Este formato puede ser modificado o complemeantado
Siempre que se ncorpore como conlenido mimimo todos
los rubros establecidos en gl mismo

Segunda.- Emisién de certificados méadicos

A solicitud de los familiares direclos, a fin de hacer uso
de la fcencia prevista en la Ley, los profesionales médicos
de los estabiecimientos de salud pibilicos o privados,
deben emibir a favor de aguellos los certificados madicos
a los gue se refiere 21 presente Reglamento.

Cada ceftificado liene una vigencia de siete (7)
dias calendaric contados 3 partir de su emision La
documentacidn debe ser manejada con confidencialidad
por las partes de la refacion de trabajo y unicamente para
efectos de sustentar la licencia bajo referencia

Las instituciones publicas correspondientes adacuan
sus respectivos Texios Unicos de Procedimiantos
Administratives, | ndo {2 emisién de certificado
médico conforme a fa Ley N°® 30012, en un plazo maximo
de treinta (30) dias habiles )

La omision de adscuar & Texto Unico ds
Procedimientos Admimistrativos dentro del citade plazo,
na constituye impedimento para la emision del certificado
médico
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ANEXO 1
FORMATO DE CERTIFICADO MEDICO
LEY N° 30012 (%)

Que, habiéndose solictado Iz emision del cardificads
meédico necesario para el goce de la licencia prevista en
la Ley N° 30012, Ley gue concede el dereche de licencia
a trabajadores con familiares directos que se encuentran
con enfermedad en estado grave o terminal o sufran
accidente grave, sl madico que suscribe ia presents,
cumpie con indicar lo siguiente:

Nomibre del establecimiento y direccidn:

Datos del paciente Datos del famitiar directo

Nombre: Nombre:

Documento de identidad: Documento de identidad:

NI
[ Camé de extranjeria

] Pasaporte
171 Citros {espacificar)
NdeHisoraCinica

C1DMI
{71 Camé de extranjeria

[ Pasaporte
[} Ctros {espacificar)

Vinculo con el paciante:

CiPadre L Made
£ Canyuge L Convivients
ElTutor 1 Cavagior

O Hig (3

Sagnostion del pactnty (segin CIE - 100 veriis aclual vigends)

Calificacin se fa Enfermedad:

[CICnfermezad grave T Accidenie grave [ Enfarmedad tarminal

+5e hz reguendo hospitsization? 81 HNe | o8 ser gimativa i3
respuesta. indicar I35 fechas de hospiiaiizacidn

Fama, CNE Seio

(*) El prazanie cenficade madico fess una vigenciz de zisle ) dixs
calendanio contasos a partic de 32 emision

1627078-2

Decreto Supremo que modifica el
Reglamento de la Ley de Relaciones
Colectivas de Trabajo, aprobado por
Decreto Supremo N° 011-92-TR

DECRETO SUPREMO
N° 008-2017-TR

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO:

Que, el articuto 28 de la Constitucién Politica del
Peru, establece que i Estado reconoce los derechos de
sindicacion, negociacion colectiva y husiga, cautelando
su ejercicio democratico. garantizando |z libertad sindical,
fomentande la negociacién colectiva y promoviendo
medios de solucién pacifica de los conflictos laborales v,
regulands el derecho de huelga para que se sjerza en
armania con &l interés social;

Que, el Estado peruang ha ratificado tanto el Convenio
nimero 87 sobre ia fibertad sindical y la proteccidn del
derecho de sindicacidn, como & Convenio numero
S8 sobre el derscho de sindicacion y de negociacion
colectiva, ambos tratados internacionales aprobados en la
ognr{_)efencm de la Organizacién Internacional del Trabajo
(01T,

Que, el Comité de Libertad Sindical y ia Comision de
Expertos en Aplicacion de Convenios y Recomendaciones
de la OIT constiluyen érganos de control encargados
de velar por ia comecta aplicacion € interpretaciéon de
las normas internacionales ds! trabajo por parte de los
Estados Miembros de |2 OIT que los han ratificado,

Que, el articulo 65 de! Texts Unico Crdenado de
la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado
por Decrsto Supremo N° 010-2003-TR, establece
que &i laudo no podra establecer una solucién distinta
a las propuesias finales de las partes mi combinar
planteamientos de una y otra, esto es, que recogera en
su integridad I3 propuesta final de una de las partes, sin
embargo, por su naturaleza de fallo de equidad, podra
atenuar posiciones extremas,

Que. de acuerdo con el articulo 51-A del Reglamento
de lz Ley de Reiaciones Colectivas de Trabajo, as partes
tenen ia facultad de interpaner el arbitraje potesiztivo en
dos supuestos, cuando las partes no se ponen de acuerdo
en ia primera negociacién, en el nivel o su contenido, v.
cuando durante la negociacion del pliego se adviertan
actos de mala fe que tengan por efecto diiatar, entorpecer
o evitar el logro de un acuerdo,

Que. en consecuendcia, resulla necesarnc armonizar
las disposiciones vigentes del Reglamento de la Ley
de Reiaciones Coleclivas de Trabajo, aprobadc por
el Decreto Supremo N° 011-92-TR, a las decisiones y
recomendaciones del Comité de Libertad Sindical y a las
observaciones de Ia Comisién de Expertos en Aplicacion
de Convenios y Recomendacionss de I3 OIT, que han sido
efeciuadas en los dltimos afics en materia de proteccion
de la sindicacidn, fa negociacion colectiva y la hueiga,

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 8
dei articulo 118 de la Constitucion Politica de! Pen; el
numerai 1 dei articulo 6 de |z Ley N 29158, Lsy Organica
del Poder Ej ivo, ¥ el numeral 5.2 del articulo 5 de
la Ley N® 29381, Ley de Organizacién y Funciones del
Ministerio de Trabajo y Promocitn del Empleo;

DECRETA:

Articulo 1.- Objeto

El presente decreto supremo tiene por abjeto modificar
el Reglamento ds la Ley de Relacionss Colectivas de
Trabajo, aprobado por Decreto Supremo N° 011-82-TR

Articulo 2.- Modificacién de articulos del
Reglamento de la Ley de Relaciones Colectivas de
Trabajo

Modificanse los articulos, 48, 60 y §1-Adel Reglamentio
de la Ley de Relacicnes Colectivas de Trabajo, aprabado
por Decreto Supremo N° 011-82-TR. los que quedan
redactados de i3 sigufents manera:




